
 

Протокол №1 

Заседания педагогического совета 

 

                                                                                              от 21 августа 2025г. 

присутствовало 3 человек 

 

Тема: «Организация воспитательно-образовательной работы ТОО "MegaSnab 

Company" Ясли сад - "СКАЗКА" в новом учебном году» 

Цель: обеспечить оптимальный уровень качественного образования. 

Участники:  администрация, педагоги. 

 

Повестка дня: 

1.Вступительное слово заведующей детского сада  

2.Утверждение годового плана работы детского сада. 

3.Утверждение перспективного  планирования  педагогов, распределение 

организованной деятельности, режим дня  на 2025-2026 учебный год. 

4.Утверждение Аттестационной комиссии детского сада. 

5.О преемственности в работе между возрастными группами.  

Индивидуализация воспитательного процесса. 

6.Организация работы по взаимодействию с родителями (законными 

представителями). 

7.Принятие управленческого решения 

Ход педагогического совета 

1.Приветственное слово заведующий ТОО "MegaSnab Company" Ясли сад - 

"СКАЗКА" Ажанова А.Т. Заведующая поздравила педагогический коллектив с 

началом нового учебного года. Пожелала педагогическому коллективу успешной, 

плодотворной работы. 

2.По второму вопросу слушали заведующий озвучила основные цели и задачи 

воспитательно-образовательной деятельности на  

2025-2026 учебный год 

Цель: Развивать  познавательную  активность через повышение уровня   

экологической культуры дошкольников. 

Задачи: Формирование у дошкольников осознанного отношения к природе, ее 

явлениям и объектам (питанию, росту и развитию растений, овощных и 

культурных растений); 

формирование основ собственной безопасности и безопасности окружающего мира 

(в быту, социуме, природе); 

развитие экологического мышления и творческого воображения в процессе 

исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними; 

воспитание элементарных норм поведения по отношению к миру природы и 

окружающему миру в целом. 

Приоритетные направления: 

внедрение игровых технологий и форм сотрудничества; 

сопровождение детей с ОВЗ (Ограниченными Возможностями Здоровья) и 

реализация принципов инклюзии; 

 



 

 

цифровизация образовательного процесса (использование ИКТ и интерактивных 

пособий); 

взаимодействие с семьёй, повышение педагогической культуры родителей. 

заведующий Ажанова А.Т представила проект Годового плана работы на 2025–

2026 учебный год, включающий: 

календарь образовательных и досуговых мероприятий; 

графики методической работы и повышения квалификации; 

мероприятия по взаимодействию с родителями; 

работу по безопасности, охране жизни и здоровья детей. 

Педагог в своем выступлении отметила, что Годовой план работы детского сада  

насыщенный, интересный и познавательный для творческого развития детей.  

Педагог предложила  оставить Годовой план  принять без дополнений и 

изменений. Также педагог поддержала коллег и предложила принять годовой план 

без изменений и дополнений. 

По третьему  вопросу слушали методиста, она вынесла на рассмотрение  

утверждение Перспективное планирование педагогов, распределение  

организованной деятельности, режим дня на 2025-2026 учебный год.  

После обсуждения педагогический коллектив предложил утверждение 

вышеперечисленных планирований. 

По четвертому вопросу слушали заведующую детского сада Ажанова А.Т. 

Заведующая ознакомила педагогический коллектив с правилами Аттестации  

педагогов ТОО "MegaSnab Company" Ясли сад - "СКАЗКА" 

На утверждение Аттестационной комиссии детского сада предложила следующих 

педагогов:  
Председатель комиссии- заведующий  Ажанова А.Т. 

5.По пятому вопросу «О преемственности в работе между возрастными группами. 

Индивидуализация воспитательного процесса». заведующий  Ажанова А.Т. 

обозначила  задачи по обеспечению преемственности между младшими, средними, 

старшими и группами предшкольной подготовки 

Выделены методы: диагностическое сопровождение перехода детей между 

группами; совместное планирование и обсуждение педагогами особенностей 

адаптации детей; реализация индивидуальных образовательных маршрутов; 

участие педагогов в разработке адаптационных программ. 

По шестому вопросу «Организация работы по взаимодействию с родителями 

(законными представителями)» заведующая детского сада обозначила следующие  

формы взаимодействия: 

родительские собрания и консультации в офлайн и онлайн формате; 

работа родительского клуба; 

совместные досуговые мероприятия, мастер-классы; 

анкетирование, включение родителей в оценку качества условий в ДОУ. 

 

 

 

 
 



На основании вышеизложенного  было принято РЕШЕНИЕ: 

1.Утвердить Годовой план работы детского сада на 2025–2026 учебный год. 

 

2.Обеспечить преемственность и индивидуальный подход в воспитательно-

образовательной работе. 

Ответственные: педагоги                                                              Сроки: постоянно 

 

3.Продолжать  внедрять современные образовательные технологии. 

Ответственные: педагоги                                                             Сроки: постоянно 

 

4.Утвердить членов Аттестационной комиссии в составе: 

Председатель комиссии- заведующая  Ажанова А.Т. 

 

5.Усилить работу с родителями как активными участниками образовательного 

процесса. 

Ответственные: педагоги                                                     Сроки: постоянно 

 
 

 

Председатель  

ТОО "MegaSnab Company" 

 Ясли сад - "СКАЗКА"                                                    Ажанова А.Т. 

 

 
 

 

 

 

 


